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Préambule

Le présent réglement fixe les régles de conduite s agents municipaux rattachés au centre tgaéni
municipal (CTM) ainsi que pour les personnes pou@e amenées a y intervenir.

Il complete les reglements d'ores et déja en vigwusein de la Ville, notamment le reglement iptér
général et ses annexes, il peut étre précisé parales de service.

Le réeglement du CTM a regu un avis favorable desibnes du Comité technique. Il entre en vigueurlelés
1°" octobre 2019.

\ Article 1 : Lieux |

Le centre technique municipal (CTM) est situé htise des Torques, 92330 SCEAUX.
Le présent reglement s’applique également suidag He dépots, notamment situes :
- 7 avenue Jules Guesde, a Sceaux,

- au niveau du marché, a Sceaux,

- 31 rue Michel Voisin, a Sceaux,

- 14 avenue de la Gare, a Sceaux,

- ainsi que, a titre précaire, 1 voie des Vignagdlissous.

Le plan du centre technigue municipal est annexgrésent reglement.

\ Article 2 : Accés au centre technique municipal eiépbts |

Les agents du CTM sont autorisés a accéder aundatadépots a toute heure, dés lors qu'ils agisdams
le cadre de leurs missions.

L'acces au CTM et aux dépbts annexés est interditraverains et a toute personne ou entreprise non
autorisée par la Ville. Les personnes autoriséetapéille & accéder au CTM et aux dépbts doivespecter
le présent reglement.

Les portails du CTM doivent étre maintenus fermésoates circonstances.

\ Article 3 : Organigramme / rattachement hiérarchique

Les agents travaillant au CTM sont rattachés, aude pble Equipements et cadre de vie, pour partie
service Batiment, et pour partie au service Espabdc et environnement.

- Le service Batiment regroupe les agents de Igmuogistique, de la régie batiment, du garages sou
l'autorité du chef du CTM et de son adjoint.

- Le service Espace public et environnement regrdap agents de I'équipe voirie et de I'équipe espa
verts, sous l'autorité du chef de I'équipe Espadaip et environnement au CTM et de son adjoint.

Le chef du CTM est responsable par ailleurs dueresgu présent reglement sur le site du CTM, peuwyus
concerne la fermeture des locaux, le bon fonctiorame des alarmes, le bon entretien des locaux et le
rangement, et ce vis-a-vis de I'ensemble des agesitsonnes et entreprises ayant droit d’acces.

\ Article 4 : Organisation du travail |

L'organisation du travail reléve de la respons#bili

-pour ce qui concerne le service Batiment, du doe€TM et de son adjoint ;

-pour ce qui concerne le service Espace publimetr@nement, du chef de I'équipe Espace public et
environnement au CTM et de son adjoint.
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Les chefs d’équipe établissent les plannings ehéainchaque matin les consignes aux agents qusaur
rattachés, en fonction des nécessités de service.

Les agents des différentes équipes du CTM peuwenh®bilisés pour les manifestations et événements

En cas de neige, tous les agents du CTM sont angempssticiper aux opérations de sablage/salage et
déneigement. Il en est de méme en cas d'événemespteonnel.

\ Article 5 : Horaires et temps de travail |

La durée, les aménagements et modifications du dedep travail sont définis dans le reglement des
présences et absences du personnel de la villeedeis

L'embauche de I'ensemble des agents, y compris egascant sur un lieu déporté (jardin de la Ménager
cimetiére,...) s’effectue au CTM.

Les horaires du CTM sont les suivants :
- de7h30al2h00etde 13h30a16 h 30

Des dépassements ponctuels d’horaires peuvenveniersur demande du chef d’équipe pour nécessité d
service. Les conditions d'octroi, de compensationd'@ndemnisation des heures supplémentaires sont
précisées dans le reglement des présences et absknpersonnel de la ville de Sceaux.

La répartition du travail sur les manifestationsseirée ou le week-end s’effectue sur un planntagliépar
le chef du service Batiment, sur proposition defsl’équipe, en fonction des personnels mobilesabl

Sur la période du®lmai au ¥ septembre, en fonction d’une part des conditidinsatiques ou pour le bon
accomplissement des missions, d’'autre part du nerdlagents disponibles, les horaires de peuvest étr
décalés dé h 00 a 14 h 00compris 30 minutes de pause pour déjeuner. Lefs chéquipe proposent une
organisation de nature a assurer la continuitéediice au sein de I'ensemble du CTM jusque 16 h 30.

Sur proposition des chefs d'équipe et de serviaegdcision de décaler les horaires est validéelgpar
directeur de pble Equipements et cadre de vie, kaemord du directeur général des services.

- En période de neige/verglas, les horaires peudeatadaptés et décalés en fonction de la préviids
épisodes neigeux et de la nécessité de dégagaiésset abords de batiments au plus tét pouralssirs de
securité.

- Tous les agents doivent respecter les horaieesohtrole est effectué par les chefs d’équipe.

- Les agents doivent étre équipés, en tenue et pu@ttravail au plus tard 10 minutes apres I'heure
d’embauche. Les départs vers les lieux d’'interggntioivent intervenir sans délais.

Article 6 : Astreinte |

Une équipe d'astreinte neige est établie et carggipour les deux semaines de Noél et du jourade En
dehors de cette période, les astreintes neiges dgmdénchées par le chef de service Espace public e
environnement en fonction des prévisions météoigles et des conditions climatiques, avec validadio
directeur de pble Equipements et cadre de vieceord avec le directeur général des services.
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\ Article 7 : Tenue de travail |

Les agents du CTM sont dotés de vétements de ltralvaiéquipements de protection individuels (EPI)
adaptés. Chaque agent est dans I'obligation dempoes équipements dans 'exercice de sa fonction.

La Ville fournit ces vétements de travail et ERIshiqu’une solution de nettoyage.

Les tenues de travail doivent rester propres dioerétat de présentation.

Toute difficulté relative a la tenue de travail sgjnalée au chef d’équipe, lequel en informe lwise en
charge du suivi des marchés concernés.

Les vétements spécialisés (haute-visibilité notanjndont le nettoyage est normativement spécifiét so
obligatoirement nettoyés par le prestataire dégigméa Ville a cet effet.

Les tenues de travail doivent étre rendues au tidpdiagent.

\ Article 8 : Outils de travail - Matériel |

Le chef d’équipe met a la disposition des agerstidils et fournitures nécessaires a I'accompiisse de
leurs missions.

Les machines et outils spécifiques (a titre d’exempnconneuses, broyeurs, postes de soudures dest
découpe de bois...) ne doivent étre utilisés quelgmagents diment habilités et formés a cet edfatc
l'autorisation de leur chef d’équipe.

Les agents ne peuvent utiliser le matériel confié ges fins professionnelles.

Les agents sont garants du matériel qui leur edtédls veillent @ maintenir en parfait état etlon état de
fonctionnement I'ensemble du matériel mis a lespdsition. lls doivent signaler a leur chef d’éqguipute
panne ou anomalie constatée lors de I'utilisation.

Le matériel est soigneusement rangé apres utilisati

Lors de leur cessation de fonctions, les agentsedoirestituer tous les matériels (clés, badgeilsput
téléphones, casier, cartes d’essence...) et docummehtsir possession appartenant a la Ville.

Article 9 : Véhicules |

Les conditions d'utilisation des véhicules municipa&st précisée dans le reglement des véhicules.

Les agents du CTM doivent respecter scrupuleuselasrngles du code de la route. Les acces, atéts
stationnement des veéhicules aux quartiers piétonirg¢ parcs et jardins sont strictement limités aux
nécessités de service.

Les véhicules sont maintenus en parfait état, mag&avés.

Tous les jours et a chaque changement de conduttsuclés doivent étre rangées dans I'armoireeh cl
prévue a cet effet.

Article 10 : Circulation et stationnement des véhiales au sein du CTM |

Les véhicules doivent étre stationnés de facon@aseéner les manaceuvres et la circulation.

Le stationnement des veéhicules personnels estint&ixception faite des week-ends, a condition cela
ne géne ni la circulation ni la manceuvre.
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\ Article 11 : Stationnement des deux-roues personrel |

Le stationnement des deux roues personnels n'éstistique sur les emplacements prévus a cet effet
dans la limite des places disponibles.

Article 12 : Locaux |

Les locaux sont exclusivement réservés aux adiyitéfessionnelles des agents.

Par conséquent il est interdit :
« d'y accomplir des travaux personnels,
« d'yintroduire des personnes extérieures au service
« de vendre, d'échanger, d’entreposer et de distrides marchandises ou matériaux.

Les agents devront maintenir en état de propredé sécurité les locaux, maitriser les dépensésermgie et
signaler sans tarder au chef du CTM toute anornahstatée.

lIs veillent & verrouiller les acces des locaugégots annexes.

Article 13 : Hygiéne et sécurité |

La Ville veille a la mise en ceuvre de toutes lesunes de prévention des risques professionnelsseioes
pour assurer les conditions d’hygiéne et de sécdetnature a préserver la santé et l'intégritéigjae des
agents.

- Respect des consignes de sécurité : Chaque dgieat/oir pris connaissance des consignes deit&qui

sont fixées et affichées au CTM sur les machinegyel@uses. Chacun doit les respecter et les faire
respecter, en fonction de ses responsabilitésrbiécmes.

Le refus d’'un agent de se soumettre a ces prascsppeut entrainer des sanctions disciplinairengager

sa responsabilité.

- Sécurité des personnes : Chaque agent doit vailka sécurité personnelle, a celle de ses cekeda
travail et de toute personne présente dans lesxasasur le site. Il veille a s’abstenir de toutgrudence
qui pourrait nuire a la sécurité d’'autrui. Il dgignaler a son supérieur hiérarchique tout dangat il a
connaissance.

- Lutte et protection contre les incendies :

Les issues de secours et postes d’incendie dorestr libres d’acces en permanence. Il est inteedies
encombrer par du matériel ou des marchandisesstllinterdit de manipuler les matériels de secours
(extincteurs...) en dehors des exercices ou de [Blisation normale et de neutraliser tout dispbsie
sécurité.

- Vestiaires : Un casier individuel est mis a lspdisition de chaque agent pour y déposer véteraeotsgets
personnels. Il est interdit d'y déposer des suleetmet préparations dangereuses, des boissonfissiesmu
des substances illicited. doit étre maintenu en bon état. Les effets pamets qui y sont entreposés sont
sous la responsabilité de I'agent.

- Denrées alimentaires/repas : Le stockage d’émqepés ou de denrées alimentaires ainsi que la gése
repas sont interdits dans les ateliers ou suriées lde travail en dehors de la salle prévue éffet. La
seule exception est l'organisation d'un « pot sfaramement aux dispositions du reglement intérieur.

- Tabac : il est strictement interdit de fumer deessbatiments et dans les véhicules.
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- Alcool au travail : Tout stockage et consommatitenboissons alcoolisées est formellement intelalits

'enceinte du CTM. La seule exception est l'orgatiis d'un « pot » conformément aux dispositions du
reglement intérieur.

Article 14 : Information des agents |

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présglgment est notifié a chaque agent du centhaniggee
municipal. Il est en outre consultable au seinatuise ressources humaines et affiché au CTM..

Tout agent recruté ultérieurement a son entréaegerenr en recoit également un exemplaire.
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Annexe : Plan du centre technique municipal

| VILLE DE SCEAUX

R T i 4N / Centre Technigue Municipal

Commune de 5
Chatenay - Malabry
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