Ville de Sceaux

Société 100CRECHES - BABILOU

CONVENTION DE PARTENARIAT

LA COMMUNE DE SCEAUX, représentée par son Maire en exercice, PhilipfdRENT, diment habilité
par la délibération n° en date du

Ci-apres « la Ville » ;
ET

LA SOCIETE 1001CRECHES, SARL au capital de 10.0@@iros, dont le siege est a Courbevoie (92400) 24
rue du Moulin des Bruyéres immatriculée au RCS detéire, sous le numéro d'immatriculation 521 140
921 R.C.S. Nanterre, représentée par son Gérant, e ..ocveeeennnnn..

Ci-aprés «la Société » ou « le Réservataire »

Etant préalablement exposé que :

La société 1001 Creches a notamment pour objeetharche, la création, l'implantation de structures
d'accueil et d'éveil pour les enfants, ainsi queeleherche pour ses clients de places de creclspouibles
sur le territoire francais.

Dans le cadre de cette activité la société 1001ctieé développe en France un réseau de partenaires,
gestionnaires de créches (communes, entrepris@sgaciations), qui souhaitent mettre a dispositians
leurs établissements des places destinées a I'cieueunes enfants de salariés d'entreprises.

La Ville souhaite contribuer & 'amélioration deerditions de vie des enfants et de leurs familleteer
permettant de disposer sur leur commune d’'un mdakrdeil de proximité dans le cadre d'une politique
sociale développée par leur employeur et amélibéguilibre financier de ses services.

La société 1001 Creches a, dans ce cadre, solliaité¢ille de Sceaux aux fins de savoir si cell@&fgiit
favorable a I'accueil d'enfants de salariés Scédastreprises et consentait a conclure un parteatagivec
la société 1001 Créches.

La Ville, favorable a cette initiative qui contribrait a une possible diminution des codts du serpigblic,
souhaite pouvoir I'expérimenter sur son territoie, ainsi conclure un partenariat avec la socié@®1
Creches, permettant a celle-ci de lui adresserdesiandes de familles scéennes salariées d’entespris
afin de leur attribuer des places dans l'ensemlgg structures multi-accueils de jeunes enfants dbat
assure la gestion, soit en régie, soit dans le eadlune convention avec un prestataire. Ce pariahar
porterait sur 15 places maximum.

Par délibération n° ....... en date du................ , lesedmmunicipal a autorisé Monsieur le Maire a signe
la présente convention avec la société 1001 Creches
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En conséquence de quoi, il est convenu ce qui suit

Article I.  Objet

La Ville et le Réservataire concluent un parterigoiermettant au Réservataire d’'adresser a la ke,
demandes de places émanant des familles domicsgidreson territoire dont au moins l'un des parests
salarié d’'une entreprise ayant une convention évdRéservataire, afin que la Ville puisse leurilatier,
selon les disponibilités et conformément aux rédlagribution fixées par la Ville, une place slensemble
des établissements multi-accueil de jeunes entpriétle gére ou dont elle a confi€, sous sa reslité,
la gestion.

Ce partenariat porte sur 15 places maximum par an.

Article Il.  Durée

La présente convention est conclue pour une dunifalé de trois années et pourra étre reconduste d
maniére expresse pour une durée égale, sauf dationgbar l'une des parties six mois au moins asant
terme initial.

Article Ill. Conditions d'exercice du partenariat

Le Réservataire dispose jusqu’au 15 mars de chaguee pour informer la Ville du nombre de placas po
lesquelles il existe une demande de familles <gsdarid’entreprises ayant une convention avec le
Réservataire, dans la limite du nombre fixé pacdavention soit un effectif permanent de 15 plades,
facon a ce que les attributions de ces places tseiaminées par les commissions municipales qui se
tiennent chaque année entre les mois de marset jui

Le Réservataire indique a la Ville le ou les liediaccueil pour lequel/lesquels la famille a faittpde sa
préférence.

Les familles dont les coordonnées auront été cornquéns a la Ville par le Réservataire pour I'atttibn
d’'une place ne pourront se voir attribuer directehume place par la Ville hors conventionnement.

Dans I'hypothése ou I'ensemble des 15 places agsEpas réservées a la date de la derniére caiomis
d'attribution préparant la rentrée de septembreVile peut, en cours d'année et a la demande du
Réservataire, lui attribuer des places disponibéass la mesure ou la capacité d’accueil des ésabtisnts

le permet sans pour autant que le nombre totaladepréservées ne dépasse 15.

Les 15 places qui peuvent étre attribuées aux lfesnilans le cadre de ce partenariat, se répattidesea
maniére suivante : 9 bébés agés de 3 a 12 moibébiss, 6 agés de plus de 12 mois, étant préceséaqu
répartition entre les places dites de « moyensde et grands » peut étre aménagée d’'un commundaenor
fonction des exigences liées au maintien des entinhe année sur l'autre dans leur créche d'atcuei

La Ville reste seule décisionnaire en matiére dtaition des places au sein de ses établissementest
pas tenue de justifier de ses choix auprés duvtsdne.
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Article IV. Conditions d'accueil des familles

Les conditions d'accueil des familles admises darcadre des «places entreprises » sont identajueles
des autres familles et sont soumises au réglenesitindtionnement applicable dans les établissentenizs
commune, garantes d’'un accueil bienveillant et @groair I'enfant, sa famille.

Elles doivent étre conformes aux exigences de |& @A la PMI et de la réglementation en vigueur.

Les enfants accueillis dans le cadre de cette eiovesont sous la responsabilité exclusive deilla ¥t de
ses gestionnaires.

Article V. Conditions financieres

Pour chaque place réservée par le Réservatairtribu@e dans les conditions prévues ci-dessusij-cel
verse a la Ville une contribution annuelle.

(i) contribution annuelle globale

La contribution annuelle globale est égale au nendler place réellement réservées sur la périodersemp
entre la derniére semaine du mois d'aolt et ladema annuelle d'été, multipliée par le montantade
contribution annuelle/ place initiale ou révisée.

(i) contribution annuelle/berceau

La contribution annuelle/place initiale est égal8 200 euros. Elle représente une estimation du @l
revient annuel d'une place déterminée par la ¥iledébut de contrat sur I'ensemble de ses étahksis
d'accueil de jeunes enfants, déduction faite detidité des participations familiales, de la papi@tion de

la CAF (PSU) et des éventuelles subventions detifimement versées par d'autres organismes ou
collectivités, que la Ville et ses gestionnairespercues sur I'année n-1 a la prise d'effet dirabn

La contribution annuelle/place initiale est forédwie et sert de base de calcul pendant toute léedur
d'exécution du contrat. La Ville ne peut prétendraucune revalorisation au motif d’'une appréciation
erronée.

Le montant de la contribution annuelle/place cqoesl a I'attribution d'une place sur quatre ou ¢inmgs
pour une durée minimum égale a 8 heures/jour.

En ce qui concerne les places attribuées en céamaée, un calcul au prorata sera effectué conepie du
nombre de jours restant a courir calculé sur la lb@s230 jours annuels.

La contribution annuelle sera revalorisée chaquet@ra hauteur du co(t de revient d’un berceau aignst
sur 'année N-1 sans que cette revalorisation puasoutir a une hausse de la contribution annuelle
supérieure fixe de 1 % ad $eptembre.
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(iii) conséquences d’'une madification du temps d'aueil sur le montant de la contribution

En cas de modification du contrat d’accueil desifamengendrant un temps d'accueil inférieur d@ur$
par semaine ou & 32 heures par semaine, le Ré&desvetrse une contribution déterminée au prorata d
temps d'accueil hebdomadaire prévu au contrat sigeé les parents et la Ville peut attribuer libesinles
plages horaires non utilisées par I'enfant acdwdalhs le cadre de la convention.

La Ville peut toutefois refuser la modification dantrat d’accueil, ou décider de réintégrer I'ehfsur son
quota de place et libérer une place au bénéficRéhervataire si celui-ci est en mesure de propaser
affectation sur une durée supérieure ou égalears par semaine ou & 32 heures par semaine.

(iv) conséquences du départ de I'enfant en coursatinée sur le montant de la contribution

Il est convenu que dans I'hypothése du départefdiant avant le 31 mars de I'année en cours suie a
résiliation du contrat d’accueil a l'initiative da famille, le montant total de la contribution e par le
Réservataire est égal au nombre de jours pendameli€enfant a été accueilli, préavis inclus, aagté
d'un délai d'un mois (20 jours ouvrés) sur le noembde jours d'ouverture sur l'année, fixé
conventionnellement a 230 jours.

Soit,
- (Nombre de jours d'exécution du contrat + pr&aenverti en jours ouvrés +20 jours) / 230 jours.

En contrepartie, la Ville réserve au Réservatairelnoit de préférence pendant la durée du préagisupau
contrat signé entre |'établissement et la famiéd'enfant augmentée d'une durée de préavis d'us t@lo
que prévu dans le réglement de fonctionnement peunettre au Réservataire de réattribuer, apramdicc
de la Ville, la place vacante. A défaut de réattidn de la « place entreprise » par le Résenatians le
délai sus indiqué la Ville peut librement attribl@rmlace vacante. Toutefois, si la Ville réatteda place
avant la fin de la période de préavis, le Résemeatst exonéré du versement de la contributioarapter
de la fin de la période de préavis.

Pour une résiliation a linitiative de la famillp@s le 31 mai, le Réservataire rémunere le bersaau
I'année compléte.

(v) conséquences du licenciement du parent salasér le versement de la contribution

Il est convenu que la rupture de la relation cantrelle entre le parent salarié et son employeugrire le
Réservataire et I'Entreprise entraine une réintigrale I'enfant dans le quota des places de I @l le
versement par le Réservataire d’'une contributitalécdéterminée au prorata du nombre de jours penda
lequel I'enfant a été accueilli dans le cadre dedavention jusqu’a la date du départ effectif dlagé de
son entreprise et de sa réintégration concomi@ams le quota des places Ville, sur le nombre diduve
sur I'année ( 230 jours), soit :

- Nombre de jours d'exécution du contrat jusqa’aate de départ effectif de I'entreprise / 230
jours.

(vi) modalités de versement de la contribution anneile globale
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Le Réservataire regle semestriellement a terme, élzms un délai de 60 jours, a la commune de SCEAUX
le montant de la contribution annuelle globale wuiéle selon les modalités prévues au présent contrat

(vii) cessation du contrat et poursuites des obligi@ns des parties.

Au terme de la convention fixée a l'article 2 omsgl&hypothése d'une résiliation & l'initiative ¢k Ville,
celle-ci s’engage a maintenir en place les enfantsieillies dans le cadre de la convention justgua
sortie définitive de la créche et le Réservataieagage a verser pendant cette méme période et k=lo
modalités prévues dans la présente conventionptdamt de la contribution annuelle globale exigible

Article VI. Date d'effet

La présente convention prend effet a compter digsmture et de sa transmission au controle déditiéga

Article VII. Contestation et litige

En cas de non respect par I'une des parties dengegiements prévus a la présente convention,Geléra
résiliée de plein droit a I'expiration d’'un déla 8 mois aprés premiere présentation de la miskem®ure
adressée par LRAR restée sans effet.

Les parties s'efforceront de régler a I'amiable dificultés et litiges qui pourraient naitre contant les
conditions d'interprétation et d’exécution de légante convention.

En l'absence de reglement amiable, toute contestasiera portée devant le tribunal administratif
territorialement compétent

Fait a SCEAUX, le

........................................... Philippe LAURENT

Gérant de la société Babilou Maire de SCEAUX



