VILLE DE

SCEAGY,

GRAND PARIS

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal :

Objet : Création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour les agents de la Ville

Séance du 27 septembre 2023
Convocation du 21 septembre 2023
Conseillers municipaux en exercice : 33

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-sept septembre a 19 h 35, les membres composant le conseil
municipal de la ville de Sceaux, diiment convoqués par le maire le vingt et un septembre se sont réunis
sous la présidence de M. Philippe Laurent, maire, & 1’hotel de ville, 122 rue Houdan

Etaient présents :

MM. Philippe Laurent, Jean-Philippe Allardi, Mme Florence Presson, M. Francis Brunelle,
Mme Isabelle Drancy, M. Philippe Tastes, Mme Sylvie Bléry-Touchet, M. Patrice Pattée,
Mmes Monique Pourcelot, Roselyne Holuigue-Lerouge MM. Christian Lancrenon, Jean-Pierre
Riotton, Mmes Annie Bach, M. Emmanuel Goujon, Mme Sabine Ngo Mahob, MM. Théophile Touny,
Emmanuel Goujon, Mmes Axelle Poullier, Claire Vigneron, Corinne Deleuze, M. Konstantin
Schallmoser, M™mes  Catherine  Palpant, Nadine Lacroix, MM. Hugues Ossart,
Jean-Christophe Dessanges, Mme Maud Bonté, MM. Fabrice Bernard, Philippe Szynkowski,
Mme Liliane Wietzerbin, M. Numa Isnard

Etaient représentées :

Mme Sakina Bohu par Mme Florence Presson,
Mme Christiane Gautier par M. Jean-Christophe Dessanges

Etait absent :
M. Xavier Tamby

Secrétaire de séance :

M. Théophile Touny

Les conseillers présents, formant la majorité des membres en exercice, peuvent délibérer en exéeution
de l'article L. 2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Ces formalités remplies,
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DELIBERATION 27 sept, 23 —n° 15
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 septembre 2023
Objet : Création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour les agents de Ia Ville

Le conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Philippe Laurent,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;
Vu le code général des impdts, notamment son article 81 quater ;

Vu le code de la séeurité sociale, notamment son article L. 136-1-1 ;

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aoiit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d’achat, notamment son article ler ;

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n° 2008-539 du 6 juin 2008 modifi¢ relatif a Iinstauration d’une indemnité dite de
garantie individuelle du pouvoir d’achat ;

Vu le déeret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de exonération d’imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif’;

Vu le déeret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de fixer, dans les limites réglementaires, la nature,
les conditions d’aftributions et les montants des indemnités applicables aux agents de la ville de
Sceaux,

Aprés en avoir délibéré, a "unanimité

DECIDE d’instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents de
la Ville sur la base suivante

Atrticle 1 : Peuvent bénéficier de la prime les agents publics qui remplissent les conditions cumulatives
suivantes :
- avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements
publics & une date d’effet antérieure au ler janvier 2023 ;
- étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou Pun de ses établissements
publics au 30 juin 2023 ;
- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la période
courant du fer juillet 2022 au 30 juin 2023 ;
- &tre sur un poste permanent.
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Article 2 : La rémunération brute correspond & celle définie & Particle L. 136-1-1 du code de la
sécurité sociale de laquelle sont déduits fes ¢léments suivants de rémunération versés au titre de la
période définie au méme 37 :
Pindemnité mentionnée & ’article ler du décret du 6 juin 2008 susvisé ;
- les éléments de rémunération mentionnés a Particle ler du décret du 25 février 2019 susvisé,
dans la limite du plafond prévu a Particle 81 quater du code général des impdts.

Article 3 : la prime est versée par :
-~ la collectivité territoriale ou [’établissement public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin
2023 ;
- chaque collectivité territoriale et établissement public lorsque plusieurs collectivités et
établissements emploient et rémunérent I’agent au 30 juin 2023.

Article 4 : Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération defini par le baréme
suivant, le montant de la prime sera :

Rémunération brute pergue au titre de la période courant du Montant maximum de la prime
Ter juillet 2022 au 30 juin 2023 de pouvoir d’achat
Inféricure ou égale 2 23 700 € 300 €
Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 700 €
Supérieure 2 27 300 € et inférieure ou égale 429 160 € 600 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 500 €
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale 432 280 € 400 €
Supérieure 4 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supéricure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300€

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi sur la
période mentionnée au 3° de 'article 2.

Article 5 :

1. lorsque I’agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période mentionnée
au 3° de Particle 2, le montant de Ia rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute mentionnée au méme 3 ;

2. lorsque plusieurs collectivités territoriales et ¢éfablissements publics ont successivement
employé et rémunéré ’agent au cours de la période mentionnée au 3° de I'article 2, la
rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité ou ’établissement qui
emploie et rémunére "agent au 30 juin 2023 et corrigée selon les modalités prévues au 1 pour
correspondre a une année pleine ;

3. lorsque plusieurs collectivités territoriales et établissements publics emploient et rémunérent
simultanément Pagent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
chaque collectivité et établissement et corrigée selon les modalités prévues au I pour
correspondre & une année pleine.

Article 6 : La prime prévue par le présent décret sera versée a proportion de 50 % sur la paie de
novembre 2023 et 50 % au début de ’exercice 2024,

PRECISE que le versement de 50 % en novembre est conditionné par ['approbation du décret avant fin

octobre 2023,
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Article 7: La prime prévue par le présent décret est cumulable avec toutes primes et indemnités
pergues par I’agent.

PRECISE que les dépenses résultant de la présente délibération seront imputées sur les crédits inscrits
aux budgets des exercices concernés chapitre 012.

Et ont signé les membres présents
Pour extrait conforme

le maire le secrétaire de séance

\
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